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ПЛАН
реализуемых мероприятий по улучшению условий и охраны

труда в учреждении

п п
Назначение мероприятия Срок исполнения Ответственный

1 Реализация мероприятий по 
улучшению условий труда по 
результатам проведения 
специальной оценки условий 
труда и оценки уровней 
профессиональных рисков.

В течение всего 
периода

Специалист по 
кадрам

Проведение вводных 
инструктажей

При приёме 
на работу

Специалист по 
кадрам

ЛJ Проведение инструктажей на 
рабочем месте:

-первичный

-повторный

-внеплановый

До начала работы 
вновь принятым, 
переводимым из 

одного отделения в 
другое

1 раз в 6 месяцев

При введении в 
действие новых или 

переработан, 
инструкций по 
охране труда, 

изменении 
технологич. 
процессов, 
нарушении 

работниками 
требований охраны 

труда, по

Заведующие
отделений




























