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Ж
дтции

п/п М ероприятия И нф орм ация об исполнении м ероприятий
1. Н орм ативное обеспечение противодействию  коррупции

1.1 М ониторинг действую щ его законодательства Российской Ф едерации на 
предм ет изменений.

С истематически проводит мониторинг изменений действую щ его 
законодательства в области противодействия коррупции в ин
ф ормационно- правовой системе «К онсультант»

1.2 С воеврем енное внесении изменений в докум енты  по предупреж дению  и 
противодействию  коррупции

В несены  изменения в А нтикоррупционную  политику учреж де
ния (приказ от 27.10 2020 г. №  227)

2. П овы ш ение эф ф ективности деятельности  по противодействию  коррупции
2.1. Рассм отрение вопросов противодействия коррупции на рабочих совещ ани

ях, планерках
В опросы  противодействия коррупции при необходим ости осве

щ аю тся на еж енедельны х проводимы х планерках

2.2. И нф орм ирование граж дан об их правах на предоставление социальны х ус
луг, соблю дение правил прием а на социальное обслуж ивание и отчисления 
граж дан.

И нформирование граж дан проводится через личны е консульта
ции, на стендах и сайте учреждения. П равила прием а на соци
альное обслуж ивание осущ ествляю тся в соответствии с законо
дательством  РФ и очередностью  поступления заявления. П олуча
телям социальны х услуг рекомендуется подача заявления через 
портал ЕП ГУ

2.3. О беспечение соблю дения реглам ента очередности на предоставление услуг 
(в том  числе санаторно-курортное лечение и др.)

У слуги предоставляю тся согласно поступаю щ их заявлений. Все 
заявления фиксирую тся в журналах: Ж урнал регистрации заяв
лений о принятии на социальное обслуж ивание в форме соци
ального обслуж ивания на дому, Ж урнал регистрации заявлений 
о принятии на социальное обслуживание в полустационарной 
форме стационарного обслуживания , Ж урнал учета граждан 
признанны х нуж даю щ имися в стационарной форме. Ж урнал ре
гистрации заявлений на полную оплату стоимости путевок, Ж ур
нал регистрации заявлений на частичную  оплату стоим ости пу
тевок ,Ж урнал регистрации заявлений на предоставление сана-



торно-курортны х путевок, Регламент очередности соблю ден.

2.4. О бновление инф ормационного стенда, сайта учреж дения с информацией о 
предоставляемы х услугах и тарифах.

И нформация находится в актуальном состоянии. В 2020 году 
введена новая услуга, инф ормация по услугепо предоствлению  
транспорта для поездок отдельны х категорий граж дан к объектам  
социальной инфраструктуры  и тарифам своевременно разм ещ ена 
на информационны х ресурсах учреждения.

2.5. Ведение на официальном сайте учреж дения раздела «П ротиводействие кор
рупции» и размещ ение информации в актуальном состоянии

И нформация на сайте разм ещ ена и находится в актуальном  со
стоянии

2.6. О беспечение ф ункционирования в бю дж етном учреж дении «Горячей л и 
нии» по вопросам  противодействия коррупции

В учреж дение обеспечена работа «горячей линии». Звонков на 
телефон «Горячей линии» не поступало

2.7. В едение Ж урнала уведомлений о фактах обращ ения работника к соверш е
нию  коррупционны х правонаруш ений.

Ж урнал имеется, в связи отсутствием фактов обращ ений записей 
нет

2.8. О сущ ествление мониторинга коррупционны х проявлений посредством ана
лиза ж алоб и обращ ений граждан и организаций, поступаю щ их в адрес уч
реж дения

Ж алоб и обращ ений в отчетный период не поступало

3. С оверш енствование работы  кадрового состава по проф илактике коррупционны х и других правонаруш ений
3.1. О знаком ление работников с локальны м и и иными докум ентам и по ан ти

коррупционной деятельности
При приеме на работу работники знакомятся с нормативны ми 
документами, регламентирую щ ими вопросы противодействия 
коррупции в Учреждении.
По мере принятия, новые нормативны е правовые акты , локаль
ные нормативны е акты, памятки и методические реком ендации в 
сфере противодействия коррупции своевременно доводятся до 
работников

3.2. В ведение антикоррупционны х полож ений в трудовы е договоры  и долж но
стны е инструкции работников учреж дения

Внесены изменения в трудовы е договоры  всех работников уч
реждения

3.3 И нф орм ирование работников учреж дения о вы явленны х фактах коррупции 
среди сотрудников учреж дения и мерах, приняты х в целях исклю чения 
проявлений коррупции в перспективе

Ф актов склонения работников учреж дения к соверш ению  кор
рупционны х правонаруш ений за отчетны й период не вы явлено

3.4. О рганизация индивидуального консультирования работников по вопросам 
прим енения (соблю дения) антикоррупционны х стандартов и процедур

За индивидуальны м консультированием  работники не обращ а
лись



3.5. П редставление руководителем  учреж дения сведений о своих доходах, об 
имущ естве и обязательствах имущ ественного характера, а такж е о доходах, 
об имущ естве и обязательствах имущ ественного характера своих супруги 
(супруга) и несоверш еннолетних детей.

Сведения о доходах, об имущ естве и обязательствах им ущ ест
венного характера руководителем  в установленны е сроки пре
доставлены  в Д епартам ент социальной защ иты  населения В оло
годской области

4. О сущ ествление контроля ф инансово-хозяйственной деятельности  в целях предупреж дения коррупции
4.1. О беспечение в соответствии с Ф едеральны м законом №  44-Ф З, №  223-ФЗ 

порядка проведения закупок товаров, работ, услуг.
В У чреж дении проводится работа по соверш енствованию  усло
вий, процедур и механизмов государственны х закупок. Закупки 
осущ ествляю тся в соответствии действую щ им законодательст
вом. Д ля реализации откры тости и прозрачности государствен
ных закупок в единой информационной системе в сфере закупок 
публикую тся план-граф ик размещ ения закупок для государст
венны х нужд. За отчетный период в соответствии с ФЗ 44 от 
05.04.2013 заклю чено 226 контрактов, в соответствии с ФЗ -223 
от 18.07.2011 заклю чено 136 контрактов. К онкурентны е закупки 
проводились КУ «Ц ентр закупок», проведено 3 электронны х 
аукциона. Закупки с единственны м поставщ иком на сумму свы 
ше 5 ты сяч рублей осущ ествлялись через систему электронны й 
магазин Вологодской области ( 18 закупок).

4.2. О рганизация контроля за вы полнением  заклю ченны х контрактов в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреж дения

О сущ ествляется постоянный контроль за исполнением постав
щ иками условий контрактов на поставку товаров, выполнение 
работ, оказание услуг. А ф ф илированность председателя заку
почной комиссии и специалист по закупкам  оценивается на ос
новании анкет аффилирования.

4.3. О сущ ествление контроля целевого использования бю дж етны х средств Бю дж етные средства У чреж дения расходую тся в соответствии с 
П ланом ф инансово-хозяйственной деятельности, утверж денным 
У чредителем -  Д епартаментом  социальной защ иты населения 
В ологодской области. О тклонений нет. ®

5. Взаим одействие с правоохранительны м и органами

5.1.
О казание содействия правоохранительны м органам в проведении проверок 
информации по коррупционны м правонаруш ениям В отчетны й период проверок не проводилось


