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Положение

о комиссии по противодействию коррупции  
в БУ СО ВО «КЦСОН Сямженского  района»

1. Общие положения

1.1.Настоящим Положением  определяется порядок формирования и деятельности Комиссии по противодействию коррупции (далее - Комиссия) в Бюджетном учреждении социального обслуживания Вологодской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Сямженского  района» (далее – Учреждение).  

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Вологодской области и нормативно – правовыми актами БУ СО ВО  «КЦСОН Сямженского района», а также настоящим Положением.
1.3. Комиссия образовывается в целях:

· выявления причин и условий, способствующих возникновению и распространению коррупции;

· выработки и реализации системы мер, направленных на предупреждение и ликвидацию условий, порождающих, провоцирующих и поддерживающих коррупцию во всех ее проявлениях;

· недопущения в Учреждении возникновения причин и условий, порождающих коррупцию;

· создания системы предупреждения коррупции в деятельности 
· Учреждения;

· повышения эффективности функционирования организации за счет снижения рисков проявления коррупции;

· предупреждения коррупционных правонарушений в Учреждении;

· участия в пределах своих полномочий в реализации мероприятий по предупреждению коррупции в Учреждении;

· подготовки предложений по совершенствованию правового регулирования вопросов противодействия коррупции.

1.4. Комиссия является коллегиальным совещательным органом, образованным в целях оказания содействия Учреждению в реализации вопросов антикоррупционной политики.

2. Порядок формирования Комиссии
2.1.  Состав Комиссии утверждается приказом директора Учреждени. Комиссия формируется в составе председателя комиссии, его заместителя, секретаря и членов комиссии.

2.2. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

2.3.   Комиссия формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

3. Полномочия Комиссии
3.1. Комиссия координирует деятельность Учреждения по реализации мер противодействия коррупции.

3.2. Комиссия вносит предложения по совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участвует в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к ее компетенции.

3.3.Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельности.
3.4. Рассматривает письменные обращения работника, содержащее информацию о несоблюдении работником требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. 
3.5. В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях Комиссии могут привлекаться иные лица, по согласованию с председателем Комиссии.

3.6.Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носят рекомендательный характер. Члены Комиссии обладают равными правами при принятии решений. Решения Комиссии оформляются протоколом. 
3.7. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.
4. Организация работы Комиссии 
4.1. Комиссия проводит заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в год, а так же в случае необходимости организуются внеочередные заседания комиссии.
4.2.Повестку дня, дату и время проведения заседания Комиссии определяет председатель Комиссии. Секретарь Комиссии проводит предварительную подготовку материалов к рассмотрению на заседании Комиссии, приглашает членов Комиссии и иных лиц на заседание Комиссии, готовит проекты решений Комиссии, ведет протокол заседания Комиссии.
4.3. При поступлении письменного обращения работника, содержащее информацию о несоблюдении работником требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов

4.3.1. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:
- в течение трёх рабочих дней назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи рабочих дней со дня поступления указанной информации (в указанные периоды времени не засчитывается время временного отсутствия работника по уважительным причинам: болезнь, отпуск и тому подобное);
- организует ознакомление работника, в отношении которого комиссия рассматривает вопрос о несоблюдении работником требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов (под роспись), членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с поступившей информацией.
4.3.2. Заседание комиссии проводится в присутствии работника, в отношении которого рассматривается вопрос о несоблюдении работником требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы работника о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки работника на заседание комиссии, при отсутствии его письменной просьбы о рассмотрении указанного вопроса без его участия, рассмотрение вопроса откладывается. Повторная неявка работника без уважительных причин на заседание комиссии не является основанием для отложения рассмотрения вопроса. В этом случае комиссия принимает решение по существу вопроса по имеющимся материалам и выступлениям присутствующих на заседании.
4.3.3. Разбирательство в комиссии осуществляется в пределах тех требований и по тем основаниям, которые изложены в обращении. Изменение предмета и (или) основания обращения в процессе рассмотрения вопроса не допускаются.
4.3.4. На заседании комиссии заслушиваются пояснения работника (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых претензий, а также дополнительные материалы.
4.3.5. По итогам рассмотрения вопроса комиссия принимает одно из следующих решений:
- установить, что работник соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;
- установить, что работник не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов, и рекомендовать директору Учреждения указать работнику на недопустимость несоблюдения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
- установить, что работник грубо нарушал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов и рекомендовать директору Учреждения рассмотреть возможность наложения на работника соответствующего дисциплинарного взыскания;
- установить, что работником были совершены действия (или имело место его бездействие), содержащие признаки административного правонарушения или состава преступления, и возложить на председателя комиссии обязанность передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы в течение трёх рабочих дней, а при необходимости - немедленно.
4.3.6. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании.
4.3.7. Копии протокола заседания комиссии в трехдневный срок со дня заседания направляются директору Учреждения, полностью или в виде выписок из него - работнику Учреждения, в отношении которого комиссией рассматривался вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) урегулировании конфликта интересов, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.
4.3.8. Директор Учреждения рассматривает протокол заседания комиссии и имеет право учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к работнику Учреждения мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении директор Учреждения в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение директора Учреждения оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.
4.3.9. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу работника Учреждения, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
4.3. Члены Комиссии осуществляют работу в Комиссии на общественных началах. Члены Комиссии не вправе делегировать свои полномочия иным лицам.

4.4. Лица, участвующие в заседаниях Комиссии, обязаны не разглашать сведения, составляющие охраняемую законом тайну, конфиденциальную информацию, а также информацию, позволяющую установить персональные данные лиц, направивших обращения о коррупции.

4.5. Заседание Комиссии ведет председатель Комиссии или по его поручению заместитель председателя Комиссии.

4.6. Решение Комиссии считается правомочным, если на ее заседании присутствует не менее половины членов Комиссии. Решения принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании Комиссии.

4.7.Заседание Комиссии оформляется протоколом с указанием даты и места заседания, сведений о явке членов Комиссии содержания рассматриваемых вопросов, а также сведений о принятых решениях. Протокол подписывается председателем и секретарем Комиссии. 
